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h) Funciones: Ascensos. encargos y otros datos que fueren necesarios.

La Direccion de Talento Humano llevara para cada trabajador una hoja de vida, en la
que se registraran todos los hechos o novedades en relacion con su trabajo en el
Gobierno Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, y debera mantener y actualizar
todos los datos y registros requeridos por el Sistema Integrado de Administracion de
Recursos Humanos, especialmente el expediente de cada servidor, donde se registraran
todos los movimientos de personal, a través del formulario de accion de personal.

Los expedientes del personal seran de uso exclusivo y reservado de la Direccion de
Talento Humano.

Art. 62 EMERGENCIA.- En caso de incendio, desastres o necesidad de evacuacion,
todo el personal del Gobierno Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, sin
excepeion se sujetard a los planes de emergencia establecidos por la Prefectura y las
Unidades de la Prefectura que tengan esta competencia.

Art. 63 DISTRIBUCION.- Los servidores del Gobierno Provincial de Santo Domingo
de los Tsachilas se sujetaran al estricto cumplimiento de las disposiciones del presente
reglamento y su desconocimiento no serd motivo de excusa para ningtin servidor.

DISPOCISION FINAL.- El presente Reglamento entrara en vigencia una vez que sea
aprobado por el Sefior Prefecto y el Consejo del Gobierno Provincial de Santo Domingo
de los Tsachilas.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Provincial de Santo Domingo de los
Tsachilas, a los diecinueve dias de marzo de 2009.

> P C.% / i \
9&»&:& w L)

| Ing. Geovanny Benitez Calva
PREFECTO PROVINCIAL

CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico que el presente Reglamento fue estudiado,
discutido y aprobado por el Consejo del Gobierno Provincial de Santo Domingo de los
Tséchilas, en sesion ordinaria del diecinueve de marzo de 2009.




